












RC・ZC のご紹介とリジョン方針
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井出　義晴RC

高槻 LC

中尾　　 斉1ZZC 十河　宏輔2ZZC
摂津 LC 枚方ローズ LC

 6R 定　　 正幸RC

堺 LC

川端　啓壱1ZZC 田中亜渡夢2ZZC
堺浜寺 LC 堺高石 LC

7R

森口　一郎RC

泉佐野中央 LC

池端　啓介1ZZC 福井　純雄2ZZC
岸和田 LC 泉佐野中央 LC

8R 竹内　和彦RC

和歌山 LC

岩橋　成和1ZZC 丸尾　賢司2ZZC
和歌山葵 LC 下津 LC

9R

　7年前にキャビネット会計を拝命した

時は、地区ガバナーを支えて1年があっと

いう間でした。今年度は ZC 2名と地区ガ

バナーとの橋渡しが一番大事な役割だと

思っています。

　6Rはマンモスリジョンで、人数も多く、『6Rは1つ』をモットーに

2人の ZCと協力し、活動力のある、元気で楽しい6Rの運営を目指

します。

　方針として

　① 1Z・2Zの交流の場を設ける。

　②会員増強を達成するため、新クラブ・支部づくりを応援する。

　③会員増強が出来ているクラブとメンバー数が衰退している

　　クラブの差を縮め、事務局統合も考えていきたい。

　ライオンズクラブの基本は各クラブに

あり、独自性は大切にしつつも、十分な人

材の補充と人材育成をしながら各クラブ

の慣習を見直し整備する事は大切です。

またアクティビティの目的と活動範囲を根本から見直し、継続事

業などの再考や、それは社会に求められている活動なのかどう

か、あるいは同ゾーン内で共同して行うべきものがあるのか等々、

奉仕活動の構造改革を行うことも同時に求められています。

　各クラブがどのような目標を立て未来に向かって行くのかを

ZC・会長・次期会長と忌憚ない意見交換ができるよう努めてい

きます。

　今年度、リジョンとしての課題は、会員
増強と若手メンバーの育成、サポート等
の活性化を目指します。人が集まる楽し
い交流の場として、今までと違った形で
8R合同例会・8R事務局研修を開催する予定です。
　SDGsの事業としては、コロナ等で中止になっていた一般市
民、行政の実施していた事業の復活を目指します。リジョン内ク
ラブは様々な工夫をこらし、事業・運営面で活発であるため、今
後も持続可能なクラブ運営・奉仕活動を期待します。

　各クラブで継続実行されているアクティ

ビティなどの活動を尊重しつつ、３３５－

Ｂ地区キャビネットと各クラブとの距離

感や温度差をなくし、キャビネットの方針

をいかに各クラブへ浸透させるかということに重点を置いて活動

したいと思います。

　そのためにも1Z・2Zの両 ZCにもご協力いただき合同アクティ

ビティをより活発にしていきたいと思います。

　その一つに、今年度は2年越しの9R1Zの合同アクティビティを

開催しますが、皆さんの意向次第ではもっと広げてもいいかな

と考えます。

　少しでも各クラブに活気を取り戻すことのお役に立てればと

思い、1年間頑張りますので皆様のご教授、ご協力をよろしくお

願い申し上げます。




































